
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРНОМОРСКОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

пгт. Черноморское Nь r'r'?/оу. og- эр2з

о внесенuu uзмененuй в посmановленuе
аdмuнuсmрацuu ЧерноJчrорско ?о района
Республuкu Kpblлt оm 2 dекабря
2019 zоdа ]Ф 1298 <Об уmверсюdенuu
Полоэrcенuя о сuсmеме оrшаmы mpyda
раб оmнuко в мунuцuпсlлыльlх бю d эrc emHblx
о бр аз о в аm ельн ых учр еuс d енuй
му нuцuп сtльн о zo о бр аз о в анuя
Черноморскuй район Р еспублuкu Кры,м >

В соответствии со статьей t44 Трудового кодекса Российской
Федерации, Федеральным законом от б октября 2003 года jЧЬ l31-ФЗ
<Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерацип>, постановлением Совета министров Республики Крым от 30
декабря 20L4 года NЬ 658 <Об утверждении Положения о системе оплаты
труда работников государственных бюджетньrх и автономных
образователъных организаций Республики Крьrм>(с изменениrIми), Уставом
муниципалъного образования Черноморский район Республики Крымо
администр ация Черноморского района Р есгryблики Крым, -

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Черноморского района

Ресгryблики Крым от 2 декабря 201-9 года J\b L298 кОб утверждении
ПоложениlI о системе оплаты труда работников муниципЕlпьных бюджетных
образовательных учреждений муниципЕtпьного образования Черноморский
район Республики Крым>> (с изменениrIми) следующие изменения:
- в н€ввание постановления слова <<образовательньIх 1чреждений
муницип€lльного образования Черноморский район Ресгтублики Крым>>
заменить словами ((организаций муниципального образования Черноморский
раЙон Ресгryбпики Крым, осуществJIяющих обр азователъную деятельно сть)) ;



2

- Приложение к постановлению администрации Черноморского района
Республики Крым <<Положение о системе оппаты труда работников
МУниципаJIьных бюджетных организаций муниципапьного образования
Черноморский район Республики Крым, осуществляющих образовательную
деятельность>> изложить в новой редакции. Прилагается.

2. отделу образования, молодежи и спорта администр ации
Черноморского района Республики Крым:

2.t. ОбеСпечить координацию работы муницип€lльных бюджетных
организаций муницип€lJIьного
образования Черноморский район Республики Крым, осуществJIяющих
ОбРаЗОвательную деятельность по реализации ПоложениrI о системе оплаты
ТРУДа Работников муницип€uIьных бюджетных организаций муниципапьного
ОбРаЗОвания Черноморский район Республики Крым, осуществляющих
образовательную деятельность.

2.2. обеспечить контроль за соблюдением условий оплаты Труда
РабОТНИКОв Муницип€uIьных бюджетных организаций муницип€lпьного
образования Черноморский район Республики Крым, осуществляющих
образовательную деятельность.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его
ОбНародования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.09.2023.

4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальной
СТранице муницип€tльного образования Черноморский район Республики
Крым на порт€шIе Правительства Республики Крым http://chero.rk.gov.ru в
разделе <,,ЩокументьD).

5. Контроль за исполнением
заместителя главы администрации
Бесфамильную Ю.Е.

Глава администрации
Черноморского района
Республики Крым Н.С. Писарева

настоящего постановлени,I возложить на
Черноморского района Республики Крым

ffiZ



Приложение к постановлению
администрации ЧернOморског0

района Республики Крьпл
от 02 декабря 2019 годаNs 1298
(в редакции постаfiовления
администрации Черноморского
района Республики Крыпл
от D/- О8, о2-О23 М //9/ \

1.1

- молодоЙ специ€Lпист - педагогическиЙ работник,
образовательную деятельность, в возрасте до 35 лет,
критериям, установленным Положением о молодом
соответствии с приложением 8 к настоящему Положению;
- ТаРифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за
выполнение нормы
единицу времени без

повышенном рч}змере работникам

труда определенной сложности (квалификации) за
rIета компенсационных, стимулирующих и социzшьных

выплат;
- ОКЛаД (ДолжностноЙ оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника
За ИСПОЛНеНие трудовых (должностных) обязанностеЙ определенноЙ
СЛОЖНОСТИ За календарныЙ месяц без rleTa компенсационньIх,
стимулирующих и социапьных выплат;
- компенсационные выплаты 

- 
выплаты, обеспечивающие оплату труда в

организаций, осуществляющих
Образовательн}ю деятельностъ, занrIтым на работах с вредными и (или)
ОПаСНЫМи И иными оообыми условиrIми труда, в условиях труда,
откJIоняющихся от норм€tльньfх, а также иные выплаты;
- стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью
ПОВЫШеНИrI Мотивации работников организациЙ, осуществляющих

Положение о системе оплаты труда работников муниципальных
бЮджетных организаций муниципального образования Черноморский

район Республики Крым, осуществляющих образовательную

1.

Настоящее Положение
работников
образования

муницип€tльных бюджетных организаций
Черноморский район Республики Крым,

муницип€}льного
осуществляющих
осуществляющие

1.2. В настоящем Положении используются следующие поЕятия:
- ПеДаГоГическиЙ работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых,
СлУжебных отношениrIх с организациеЙ, осуществляющей образовательную
ДеяТельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию
о бучающ ижс я и (или) организ ации о бразователъно й деятельно сти ;

деятельность

Общие положения

опредеJIяет размер и условия оплаты труда

осуществляющей
соответствующий

специ€lлисте в

4



образовательную деятельность, к качественному результату труда, а также
поощрения за выполненную работу;
- соци€tльные выплаты - выплаты, связанные с предоставлением работникам
матери€tльной помощи Еа оздоровление.
1.3. СИСтема оплаты труда работников организаций, осуществляющих
ОбРазовательную деятельность, вкJIючает в себя рirзмеры тарифных ставок,
окладов (должноотньD( окладов), выIIпаты компенсационного и
стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами,
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим
положением.
- ЛОКальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда,
ПРИНИМаЮТся работодателем с учетом мнения представительного органа
РабОТНИков В соответствии с нормами трудового законодательства и
настоящего Положения.
|.4. Система оIuIаты
образовательную деятельность, устанавливается с )л{етом :

- единого
рабочих,
РУКОВОДИтелеЙ, специ€lJIистов и служащих или профессион€lльных стандартов;

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий
единого квалификационЕого справочника должностей

труда работников организаций, осуществляющих

труда отдельных категорий работников государственных
уrреждений, установленных Указом Президента

РОСсиЙской Федерации от 7 м€ш 2012 года Ns 597 кО мероприятиях по
РеаПИЗации государственной социальной политики)), Указом ПрезIцента
РОссиЙской Федерации от 1 шоня2012 года Ns 761<О Национальной стратегии
деЙствиЙ в интересах детей на 20L2 - 20t7 годьD) и Указом Президента
РоссиЙской Федерации от 28 декабря 20L2 года Ns 1688 <<О HeKoTopbD( мерах
ПО РеалиЗации государственной политики в сфере защиты детей_сирот и детей,
ОСТаВШИХСЯ без попечения родителеЙ>>, а также обеспечения достижения
НаЦИОНulПЬНЬtх целеЙ, определенных Указом Президента РоссиЙской
Федерации от 7 мая 2018 года Ns 204 (о национальных целях и
стратегических задачах р€tзвития Российской Федерации на период до 2024
года>;
- обеспечения государственных гарантий по оплате труда, в том числе с
УЧеТОМ ПРаВОВЫх позициЙ Конституционного Судu РоссиЙскоЙ Федер ации,
ИЗложеннъtх в постановлениrIх от 7 декабря 2017 года j\b 38_П, от 28 июня
2018 ГоДаJ\Ь 26-П, от 11 апреля 20L9 годаJ\Ъ 17-П и от 16 декабря 2019 года
J\гs 40-П;
- Закона Республики Крым от б июля 2015 года М 131-3PK/20L5
<Об образовании в Ресгryблике Крым>>;
_ перечнrI видов выплат
у{реждениях Ресгryблики

компенсационного характера в государственных
Крым, утвержденного постановлением Совета

- пок€вателей оплаты
и муниципальных

министров Ресгryблики Крым от 18 декабря 20t4 года Ns53 1 ;
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- Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных
учреждениях Республики Крым, утвержденного постановлением Совета
министров Республики Крым от 18 декабря 2014 года JФ 530;
- еДИНЫХ рекомендаций по установлению на федерЕIJIьном, регион€tльном и
местноМ уровняХ систеМ оплаты Труда работников государственньD( и
муниципаJIьных учреждений, утвержденных решением Российской
ТРеХСТОРОНнеЙ комиссии по регулированию соци€}льно-трудовьIх отношениЙ;
- мнения представительного органа работников;
- еДИНЫХ РеКОМеIЦаЦиЙ по установлению на федераJIьном, регион€lльном и
местноМ уровнях систеМ оплаты тРУда работников государственньD( и
муниципагIьных учреждений, утвержденных решением Российской
ТРеХСТОРОННеЙ коМиссии по реryлированию соци€rльно-трудовых отношениЙ;
-систем нормирования труда, ошредеJuIемых работодателем с }пIетом мнениrI
ПРеДСТаВительного органа работников или устанавливаемых коллективным

для однородных работдоговором на основе типовых норм труда
(межотраслевьIх, отраслевых и иных норм труда,
нормы выработки, нормативы численности,
нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы);
- настоящего Положени,I.
1.5. Размер оплаты труда
ОбРаЗОВателЬн)aю деятельностъ, устанавливается исходя из тарифной ставки,
ОКЛаДа (ДОлжностного оклада) по занимаемой должности (профессии),
компенсационных и стимулирующих выплат в пределах фондов оплаты Труда
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
1.6. УСЛовия оплаты труда, вкJIюч€ш рi}змер тарифной ставки, окJIада
(должностного оклада) работника организации, осуществляющей
образовательную деятельность, выплаты компенсационного характера,
выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для вкJIючения
в трудовой договор.
1.7 Ква-тlификационные требования И наименование конкретной должности
ИЛИ ГlРОфеСсии работников организациЙ, осуществляющих образовательную
деятелъность, должны соответствовать профессионЕtлъным стаIцартам, а в
СЛУЧае Их отсутствия - действующим законодательным актам, содержащим
КВаЛИфикационные требованиrI и наименованиrt должностей (Общероссийский
классификатор профессиЙ рабочих, должностеЙ сJIужащих и тарифных
разрядов (дшее окПДТР), Единый квалификационный справочник
должностеЙ руководителеЙ, специ€tлистов и других служащих (далее - ЕКС),
Единый тарифно-квалификационный справочник (далее ЕТкС и пр.).
Персонал организаций, осуществJUIющих образовательную

административ но-упр авленческий,подр€вдеJUIется на
вспомогательный.

деятельность,
основной,

Административно-управленческийперсонЕtл организаЦий, осуществляющих
образовательную деятельность - работники организаций, осуществляющих
ОбРаЗОвательную деятельность, занятые управлением (организацией) оказания

вкJIюча'I нормы времени,
рекомендуемые штатные

работников организаций, осуществляющих



УсЛУг (выполнения работ), а также работники организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, выполняющие административные функции,
необходимые для обесгrеченшI деятельности организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, должности которьтх ук€ваны в равделе 3
настоящего ПоложениrI.
ОСНОВнОй персонал организаций, осуществJuIющих образовательную
ДеЯТеЛЬНОсТЬ, - работники организациЙ, осуществJIяющих образовательную
ДеяТеЛьность, непосредственно ок€вывЕlющие услуги (выполняющие работы),
НаПРаВленные на достижение определенных уставом организаций,
ОСУЩесТВляющих образовательную деятельность, целеЙ деятельности этих
ОРГаНиЗациЙ, осуществдgIотцих образовательн)aю деятельность, а также их
непосредственные руководители, должности которых указаны в приложении
2 к настоящему Положению.
Вспомогательный персон€rл организаций, осуществляющих образовательную
ДеяТельность - работники организациЙ, осуществJUIющID( образовательЕую
Деятельность, созд€lющие условия для оказания услуг (выполнения работ),
направленньIх Еа достижение оrrределенных уставом }п{реждения целей
ДеяТельности этих организаций, осуществJuIющих образовательную
ДеяТеЛЬНостъ, вкJIючая обслуживание зданийиоборудования,должности
(профессии) которых ук€lзаны в приложении 4,5,9, 10, 11 к настоящему
ПОложению, а также категории работников, ук€rзанных в пункте t.l2
настоящего Положения.
1.8. Штатное расписание организаций, осуществJuIющих образовательную

ДеяТельностъ, утверждается руководителем в пределах фонда оплаты труда и
ВКЛЮЧаеТ в себя наименования структурных подразделениЙ (при наличии),
ДоЛжности руководителей, специапистов, служащих и профессий рабочих
ДаННЫХ ОРганизациЙ, осуществляющих образовательную деятельность, с
ук€ванием отнесения должностей (профессий) к административно
УПРаВленческому, основному или вспомогательному персонЕtпу, их оклады
(должностные оклады) и штатную численность.
ШТаТное расписание организации, осуществляющей образовательную
ДеяТелъность, оц)ажает фонд заработной платы с rIeToM всех источников
финансового обеспечения.
1.9. Руководитель организации, осуществляющей образовательную
деятельность, несет ответственность за своевременное и правильное
УСТаноВление ра:}меров заработной платы работникам согласно действующему
законодательству, настоящему Положению.
1.10. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,
СлОЖНости выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и
максим€tльным р€вмером не ограничивается.
1.11. Месячная заработн€tя плата работников организации, осуществляющей
ОбРазовательную деятельность, полностью отработавших норму рабочего
ВреМени за этот период и выполнивших трудовые обязанности, не может быть



ниже миним€lJIьного размера оплаты труда, установленного действующим
законодательством.
С 1.T етом правовых позиций Конституционного Судu Российской Федерации,
изложенных в постановлениjIх от 7 декабря2017 года N 38_П, от 28 июня 2018
года J\b 26-П, от 11 апреля 2019 года К 17-П и от 16 декабря 20119 года N 40-П,
ДЛя целеЙ определениrI соответствия заработноЙ платы работника
МиНиМаJIьному размеру оплаты труда, установленному законодательством, в
СОСТаВ месячноЙ заработноЙ платы работника организации, осуществляющеЙ
ОбРаЗОвательную деятельность, полностью отработавшего норму рабочего
ВреМени и выполнившего трудовые обязанности, не превышающей
миним€LIIьцого размера оплаты труда, не подлежат вкJIючению:
- ВыПЛаты за осуществление работы, выполняемой в порядке совмещениrt
профессий (должностей);
- ВЫПЛаты за осуществление работы в условиях, отклоняющихся от
нОрМ€tльных, в том числе при выполнении сверхурочной работы, работы в
ночное BpeMrI, в выходные и нерабочие прzlздничные дни.
I.|2. оплата труда медицинских работников, работников культуры
РабОтников, осуществляющих предоставление соци€lльных услуг, наrIных
РабОтников и других работников, занятых в организациях, осуществляющих
Образовательную деятельностъ, осуществляется согласно условиям опла,ты
ТРУДа анапогичных категорий работников соответствующих отраслей
бюджетной сферы.
1.13. Оплата труда работников организаций, осуществляющих
Образовательную деятельность, производится в пределах фонда оплаты труда,
сформированного из доведенного объема субсидий, поступающих в
УСТаНОВленном порядке из бюджета муницип€lпьного образования
Черноморский район Республики Крым, а также за счет средств от иной
ПРИНОСяЩеЙ Доход деятельности. При этом система оппаты труда работников
СТРУКТУРных подрЕ}зделениЙ организациЙ, осуществляющих образовательную
деятельность, осуществJIяющих и не осуществляющих
деятельностъ, едина.
1.14. Оплата труда работников в организации,
образовательную деятельность, устанавливается с
представительного органа работников.
1.15. Оплата труда работников организаций,
ОбразовательЕую деятельность, занятых по совместительству, а также на
УсЛовиях неполного рабочего дшI или неполной рабочей недели, производится
ПРОПорцион€tJIьно отработанному времени, либо в зависимости от
ВЫПОЛНеННОГо объема работ, либо на других условиях, определенньIх
ТРУДОВЫМ ДогоВором. Определение размеров заработноЙ платы по основноЙ
ДОЛЖности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства,
производится р€вдельно по каждой из должностей.

приносящую доход

осуществляющих
rIетом мнения

осуществляющих
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1.16. С учетом условий труда работникам организаций, осуществJIяющих
образовательную деятельность, устанавливаются выплаты компенсационного
характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
|.|7. Работникам организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, устанавливаются выплаты стимулирующего характера,
предусмотренные разделом б настоящего Положения.
1.18. В случае несоответствия наименований должностей и профессий,

ВкJIюченных в приложении I,2,4,9,10,1 1,12,13 к настоящему Положению,
УТВеРЖДенных профессионапьным стандартом, наименования должностеЙ
(профессий), укЕванных в ЕТКС, ЕКС, считать тождественными
наименованиrtм должностей и профессий, содержащимся в
профессион€tJIьных стандартах, до момента внесения изменений в настоящее
Положение.
1.19. Индексация р€tзмеров окJIадов (должностных окл4дов), ставок
заработноЙ платы работников организациЙ, осуществляющих
образовательную деятельно9тъ, осуществляется в соответствии с правовыми
актами администрации Черноморского района Республики Крым. При
индексации размеров окJIадов (должностньD( окладов), ставок заработной
платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в стороЕу
увеличения.
Индексация проводится в пределах бюджетных ассигнованиiт, доведенных
организации, осуществляющей образовательную деятельность на
соответствующий финансовый год.

2. Фонд оплаты труда организацийл осуществляющих
образовательную деятельность

2.|. Фонд оплаты труда организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, формируется исходя из объема субсидий, поступающих в
Установленном порядке организациям, осуществjIяющим образовательную
Деятельность, из бюджета муниципЕtльного образования Черноморский район
республики Крым, и средств, поступающих от иной приносящей доход
деятельности, а также иных источников поступления финансовых средств.
2.2. Фонд оплаты труда организаций, осуществJIяющих образовательную
деятельность, вкJIючает в себя тарифные ставки, окJIады (должностные
Оклады), а также в пределах фонда оплаты труда выплаты компенсационного,
стимулирующего характера и выплаты социuLпьного характера.
2.3 Предельная доля расходов на оплату труда административно-
Управленческого и вспомогательного персон€rла в фонде оплаты труда
организаций, осуществJIяющих образовательную деятельность, не может
превышатъ 40 Yо фонда оплаты труда.
ПРи этом в расчет предельной доли не входит выполнение админисц)ативно-
Управленческим и вспомогательным персон€tлом работы основного персон€rла
на условиях совмещениrI должностей.
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3. Формирование заработной платы руководителей организацийl
осуществляющих образовательную деятельность,

3.1. Заработная
их заместителей, главного бухгалтера
плата руководителя организации, осуществляющей

ОбРаЗОвательную деятельность, их заместителей, главного бухгаrrтера состоит
ИЗ ОкJIаДа (должностного оклада), выплат компенсационного и
стимулирующего характера и опредеJUIется трудовыми договорами в
СООТВетствии с Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, федерагlьными
Законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера|\ии,
ЗаКОНаМи Республики Крым, нормативными правовыми актами Республики
Крым, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления
Черноморского района Республики Крым и настоящим Положением.
3.2. оклады (должностные оклады) руководителям организаций,
осуществJuIющих образовательную деятельность, устанавливаются в
соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
3.3. В зависимости от условий труда руководителю организации,
ОСУЩеСТВляющеЙ образовательную деятельность, устанавливЕtются
компенсационные выплаты, предусмотренные рzвделом 5 настоящего
Положения.
Основанием для выплаты руководителю организациио осуществJIяющей
образовательную деятельность, компенсационной выплаты является
распоряжени е администр ации Черноморского р айона Ресгrублики Крым.
3.3.1. По решению администрации Черноморского района Республики Крым
руков одителю организаIIии, осуществляющеЙ о бразоваТелЬНУЮ ДеЯТеЛЬНОСТЪ,
Может устанавливаться надбавка за масштаб управления согласно критериям,
УСТаНОВленным Положением об установлении масштаба управления в
соответствии с приложением 14 к настоящему Положению.
3.4. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю организации,
ОСУЩеСТВляющеЙ образовательЕую деятелъность, устанавлив€lются в
соответствии с р€вделом б настоящего Положения, распоряжениrIми
администрации Черноморского района Республики Крым.
СТимУлирующие выплаты устанавливаются руководителю организации,
осуществляющей образовательную деятельность, в зависимости от
исПолнения целевых показателей эффективности работы организации,
ОСУЩеСТВляющеЙ образователъную деятельность, и результативности
деятельности самого руководителя.
Щелевые пок€ватели эффективности работы организации, осуществляющей
Образовательную деятельность, критерии оценки результативности
деятельности ее руководителя, ра:}меры стимулирующих выплат
РУкоВоДителю организации, осуществляющей образовательную деятельЕость,
порядок и условия их выплаты устанавливаются на основании лок€шьного
акТа, пришIтого отраслевым (функционЕIльным) органом администрации,
осуществляющим функции и полномочия rIредителя.
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Размеры выплат стимупирующего характера работника организации,
осуществляющей образовательную деятельность, который распоряжением
администрации Черноморского района Республики Крым н€вначен
исполнrIющим обязанностей руководителя
временно отсутствующего руководителя
образователъную деятельность, устанавливаются в порядке и р€}змерах,
определенных для руководитеJLI соответствующеи организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
З.5. Заместителям руководителей организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, размеры окладов (должностных окладов)

работу заместитеJUIм руководителя организации,

устанавливаются на l5o/o, а главному бухгалтеру на 20Yо ниже размера окJIада
(должностного оклада) руководителя организации, осуществляющей
образовательную деятельность, ук€ванного в приложении 1 к настоящему
Положению.
В зависимости от условий труда заместителям руководителя организации,
осуществляющей образовательную деятельность, и главному бухгалтеру
устанавливаются компенсационные выплаты, порядок и условия их
установлениrI предусмотрены р€}зделом 5 настоящего Положения.
С целью стимулирования качественного результата труда, повышения
эффективности
выполненную

профессионалъной деятельности и поощрениrI за

осуществляющей образовательную деятельность, и главному бухгалтеру
устанавливаются стимулир}ющие выплаты, порядок и условия
установлениrI предусмотрены р€}зделом б настоящего Положения.
3.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
рУкоВодителеЙ, их запdестителеЙ руководителеЙ, главньIх бухгалтеров
организациЙ, осуществляющих образовательную деятельность, формируемоЙ
за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за
календарныЙ годl и среднемесячноЙ заработноЙ платы работников таких

rIреждеЕий (без )л{ета заработной платы соответствующего руководителя, его
ЗаместителеЙ, главного бухгалтера) составляет в кратности 4 (включительно).

4. Формирование окладов (должностных окладов) работников
организациЙ, осуществляющих образовательную деятельность,

Республики Крым, кроме руководителей, их заместителей, главного
бухгалтера

4.t Размеры окладов (должностных окладов) работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность установлены в соответствии
с приложением 2 к настоящему Положению.
4.2. Размеры окJIадов (должностных окладов) по общеотраслевым
должностям, руководителей, специаJIистов, служащих и профессиям рабочих

в соответствии с приложеЕиrIми 4,9,10,11к настоящему

окладов) медицинских работников,

(по вакантной должности) или
организации, осуществляющей

установлены
Положению.
4.3. Размеры
специ€lJIистов

окладов (должностных
библиотек, занятых в организациях осуществляющих
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образовательную деятельность , установлены в соответствии с приложениями
l2,IЗ к настоящему Положению.
4.4. Оклады (должностIIые оклады) заместителей руководителей
структурных подразделений организаций, осуществJuIющих
образовательную деятельностъ, устанавливаются на 15 % ниже окJIадов
(должностных окладов) соответствующих руководителей.
4.5. Работникам, осуществляющим трудовую деятельность по профессиrIм
Рабочих, ставки заработной платы (тарифные ставки) устанавлив€lются в
ЗаВИСиМости от разряда выполняемых работ в соответствии с приложением 5 к
настоящему Положению.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера

5.1. К компенсационным выплатам согласно нормам Трудового кодекса
Российской Федерации относятся:
5.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда.
5.t.2. Выплаты за работу в условиях, отклонrIющихся от нормЕlJIьных,
при:

выполнении работ р€lзличной квалификации;
совмещении профессий (должностей);

- расширении зон обслуживания;
- УВеличении объема работы или исполнении обязанностеЙ временно
оТсУтствующего работника без освобождениrI от основноЙ работы (временное
замещение), определенной трудовым договором;

сверхурочной работе;
работе в ночное время;

- работе в выходные и нерабочие пр€вдничные дни;
- выполнении работв других условиях, отклоняющихся от
нормztпьных.
5.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локЕлпьными
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными
норМативными правовыми актами Российской Федерации, законами
Республики Крым и нормативными правовыми актами Ресгryблики Крым,
содержащими нормы трудового права.
5.3. Оплата труда работников организацийо осуществJIяющих
образовательную деятельность, занrIтых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, производится в повышенном размере по
результатам специальной оценки условий труда.
Минимальный размер повышениrI оплаты труда работникам, занятым на
Работыс с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4%
тарифноЙ ставки, окJIада (должностного оклада), установленной дJIя
рztзличных видов работ с норм€lJIьными условиями труда.
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Размеры повышениrI оплаты труда устанавливаются работодателем с }пIетом
мнения представительного органа работников в порядке, установленном
статьёй З72 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия
лок€LгIьных нормативных актов, либо коллективным договором, либо
трудовым договором.
Если по итогам специ€tпьной оценки условий трула рабочее место признается
безопасным, то оплата труда в повышенном размере не производится. При
этом руководитель организации, осуществляющей образовательную
деятельность, принимает меры по проведению специапьной оценки условий
труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению
безопасных условийи охраны труда.
5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в
выходные и нерабочие праздничные дЕи и при выполнении работ в других
условиях, откJIонrIющихся от нормztльных (в том числе за специф"rсу работы),
производятся в соответствии со статьями L49 - L54 Трудового кодекса
Российской Федерации.
Размеры надбавок за специфику работы укЕIзаны в приложении 3 к
настоящему Положению.
Надбавки за специфику работы устанавливаются в процентах к окJIадам
(должностных ошlадам) работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельностъ, на основании приказа руководитеJIя
организации, осуществJuIющей обр азо вательную деятельность.
Перечень и размеры отдельньж выплат компенсационного характера
устанавливаются законодателъством Российской Федерации и Республики
Крым, а также Еастоящим Положением.
5.5. Размеры выплат компенсационного характера не моryт быть ниже
размеров, установленньIх трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового
права, соглашениjIми и коллективными договорами.

б. Порядок и условия установления выплат стимулирующего
характера

6.1. Выплаты стимулирующего характера, рff}меры и условия их
осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями в
пределах фонда оплаты труда.
К выплатам стимулир}ющего характера относятся выплаты, направленные на
стимулирование работника к качественному результату труда, а также
поощрение за выполненную рабоry.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с )лIетом
критериев, позвоJuIющих оценитъ результативность и качество его работы.
При разработке и утверждении в организациях, осуществляющих

деятелъность, показателей и критериев эффективностиобразовательную
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работы В целях осуществления стимулирования качественного труда
работников необходимо }л{итывать следующее:
- размер возна|раждения работника должен определяться на основе
объективной оценки количества' качества И резулътатов его труда,
подтвержденных соответствующими документами;
- размер вознаграждения должен отвечать фактическому трудовому

- размер вознаграждения должен устанавливаться за достижение
результата;
- ПРаВИЛа ОПРеДеленшI вознацраждения должны быть изложены в форме,
понятной каждому работнику;
- принlIтие решений об установлении выплат и их р€вмерах должны

вкJIаду каждого работника в результат деятельности всего )чреждения;

необходимость выполнения целевых показателей
деятельности учреждениrI.

осущестВляться с учетом мнения представительного органа работников;_ показателиэффективностидеятельностиработниковдолжныучитывать

РазмерЫ выплат стимулирующего характера устанавлив€lются работникам
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в пределах
части фонда оплаты труда, определенного с неукоснительным соблюдением
требований пункта 2.3 настоящего Положения, с упrетом мнениrI
представительного органа работников.
6.2. В цеJUIх усилениrI матери€lJIьной заинтересованности и повышения
качества ок€ваниrt услуг и работ, а также в целях сохранения кадрового
потенциапа, повышеЁИЯ эффективности и качества работы работникаrrл
организаций муницип€rпьного образования Черноморский район Республики
крым, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются
следующие выплаты стимулирующего характера:
6.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
1) надбавка за интенсивность труда;
2) премия за высокие результаты работы;
3) премИя за выпОлнение особо важных и ответственных работ.
РазмеР выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в
процентах от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы
(тарифной ставки) работнЙк а wIив абсолютном р€lзмере.
Порядок установлениrI выплаты закрепJUIется локаJIьным нормативным актом
организации' осущестВляющей образовательную деятельность, с }пIетом
мнения представительного органа работников.
выплаты за интенсивностъ и высокие результаты устанавливаются
работникам организации, осуществляющей образовательную деятельность,
правовым актом организации, осуществляющей образовательную
деятельность, а руководителям устанавливается распоряжением
администрации Черноморского района Республики Крым, осуществляющим
полномочияи функции rIредителя, на срок не более года.

эффективности
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за интенсивность устанавливаются
РУКОВОДИТеЛеМ организации, осуществляющеЙ образовательную деятельность,
В ПРеДеЛах фонда оплаты труда, на основании представлениЙ руководителей
СТРУКТУРНЫХ ПОДразДелениЙ организации, с учетом мнения представительного
органа работников.
При установлении надбавки следует учитывать:
- интенсивность и напряженность работы;
- ОРГаниЗацию и проведение мероприятий, направленных на повышение
аВТОРИТеТа И имIцжа организации, осуществляющей образовательную
деятельность;
- КаЧеСТВенНое и в срок выполнение порr{ений руководитеJIя; степень
сложности и важности выполнениrI поставленных задач;

уровень ответственности за порученный объем работы и (или) курируемое
направление;
- ОПеРаТиВНость и профессион€lлизм в решении вопросов, входящих в
компетенцию работника.
6.2.I.2. Премия за высокие результаты работы.
РаЗМеРЫ ПреМии за высокие результаты работы устанавливЕlIотся
РУКОВОДителем организации, осуществляющей образователъную деятельность,
В ПРеДеЛаХ фОнда оплаты труда на основании представлений руководителей
СТРУКТУРНых подр€}зделений организации, с учетом мнения представительного
органа работников.
При установлении цремии следует учитывать:

стабильно высокие пок€ватели результативности работы;
УСПеШНОе И ДОбросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответствующем периоде;
- ПРИМеНеНИе в работе передовых методов труда, высокие достижения в
работе;

сложность выполнrIемой работы.6.2.|.З. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ.
РазмерЫ премиИ за выполнение особО важных и ответственных работ
УСТаНаВЛиВаются руководителем организации, осуществляrощей
образовательную деятельность, в пределах фонда оплаты труда, на основании
ПРеДСТаВЛениЙ руководителеЙ структурных подразделений организации, с
учетом мнения представительного органа работников.
ПРеМИя за выполнение особо важных и ответственньIх работ выплачивается
РабОТНикаМ единовременно по итог€II\d выполнения особо важньIх и срочных
РабОТ С ЦеЛЬю поощрения работников за оперативность и качественный
РеЗУЛЬТаТ ТРУДа. Размер премии может устанавливатъся как в абсолютном
значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
МаКСИМалЬным размером премия за выполнение особо важных работ и
проведение мероприжий не оIраничивается.
6.2.2. Выплаты за качество выполшIемьIх работ:
1) премия за образцовое выполнение муницип€tльного задания;
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2) надбавка за н€[пичие квалификационной категории.
6.2.2.|. Размеры премии за образцовое выполнение
задания устанавливаются руководителем в пределах фонда
основании представлений руководителей структурных

Премия за образцовое выполнение муницип€tпьного заданиrI может
устанавливаться и выплачиваться по итогам выполнения муниципального
задания или отдельных его этапов, на основании отчетов о выполнении
муниципztпьного заданиjI, утвержденных учредителем.
6.2.2.2. Надбавка за наличие квалификационной категории
устанавливается:
- заналичие квалификационной категории педагогическихработников;
- за напичие уlеной степени;
- за наличие уIеного звания;
- заналичие государственных, правительственных на|рад, почетныхзваний.

ОРГаНИЗации с )л{етом мнения представительного органа работников.

ставки заработной платы (тарифной ставки) в
приложением б к настоящему Положению.

а) Размер надбавки за квалификационную категорию устанавливается
педагогическим работникам в процентах от окJIада (должностного оклада),

б) Работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
устанавливаются в процентах от окJIада (должностного оклада), ставки
заработной платы (тарифной ставки) надбавки за наличие уrеной степени и
ученого звания:
- при налиIIии уrеной степени кандидата наук - 3 %;
- ПРИ Наличии у"lеноЙ степени доктора наук - 5 %;
- при нЕ}лиIIии }ченого звания (доцент) - 7 %;

при н€шичии )ценого звания <профессор> - 10 %.

Черноморского района Республики Крым; для ост€lльных работников - прик€lз
(распоряжение) организации,

изданный при
осуществляющей образовательную

деятельность, н€tличии подтверждающих документов,
предоставленных работником.
При наличии у работника двух оснований для установлениrI надбавки за
нагIичие уrеной степени, надбавка устанавливается по одному основанию,
предусматривающему наиболъший размер в соответствии с настоящим
положением.
При наличии у работника двух оснований для установления надбавки за
н€lличие )ценого звания, надбавка устанавливается по одному основанию,
предусматривающему наибольший размер в соответствии с настоящим
положением.
в) Работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
к должностным окладам устанавливается надбавка за нЕшIичие
го сударственных, прав ительственных нацрад, почетньIх званий :

муниципаJIьного
оплаты труда на

подразделений

соответствии с
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в pzвMepe 20 процентов должностного окJIада (ставки заработной платы
(тарифной ставки):
- работникам, имеющим государственные и (или) правительственные награды
(высшие звания, ордена, медали, знаки отпичия) Российской Федерации,
СССР, союзных ресгryблик СССР, Украины, Автономной Республики Крым,
Республики Крым, при условии соответствия профилю деятельности
организации;
- работникам, имеющим почетные званиrI Российской Федерации, СССР,
союзных республик СССР, Украины, Автономной Ресrryблики Крым,
Ресгryблики Крым, начинающиеся со слов <<Народный...>>, <<Заслуженный...>>;

спортивные звания международного класса - при условии соответствия
профилю деятельности организации;
в р€вмере 10 процентов от должностного окJIада (ставки заработной платы
(тарифной ставки):

работникам, имеющим нагрудные знаки, наименование KoTopbIx начинается со
слов <<Почётный работник...), производится только при условии соответствия
наименования нагрудного знака профилю деятельности организации,
осуществляющей образовательную
работникам при соответствии
начинающегося со слов <<Почётный работник...>>, профилю деятельности
организации;
- работникам, педагогическим работникам, имеющим ведомственные
награды (медали, нагрудные знаки, почетные звания, спортивные звания), при

условии соответствии их профилю деятельности организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
При наличии у работника двух оснований для установления надбавки за
н€lличие государственньtх, цравительственных нацрад, почетных званий
надбавка устанавливается по одному основанию, предусматривающему
наибольший размер в соответствии с настоящим Положением.
Основанием для нчвначения является: для руководителя организации,
осуществляющей образовательную деятельность распоряжение
администрации
заместителей,
(распоряжение)

Черноморского района Республики Крым; дJuI его
главного бухгалтера, прочих

руководителя организации,
подтверждающих документов, предоставленных работником.
6.2.З. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
1) надбавка за выслугу лет;
2) надбавка за стаж непрерывной работы.
Установление выплаты за стаж непрерывной работы, высJIугу лет или
изменение ее рЕвмера проводится со днrI достижения соответствующего стажа,
если документы находятся в организации, осуществляющей образовательную
деятельность, или со дня представлениrI документа о стаже, дающем право на
соответствующие выплаты.

деятельность, а педагогическим
наименования нагрудного знака,



работникам за

устанавливается в процентах от окJIада (должностного
высJryry лет

окJIада), ставки
6.2.3.|. Выплата
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педагогическим

заработной платы (тарифной ставки) по основной должности.
при выслуге лет свыше З лет - 5 %;
при выслуге лет свыше 10 лет - t0 %;
при выслуге лет свыше 20 лет - t5 %.

Основным документом для определениrI
является трудоваJI книжка работника.
Стаж педагогической работы должен быть подтвержден записями в трудовой
КНИЖке, МоЖет быть установлен на основании надлежаще оформленных

подписью руководителей соответствующих образовательных
скреIшенных печатью, выданньIх на основании документов,

подтверждающих ст€Dк работы по специ€tпьности (приказы, послужные и
тарификационные списки, книги }п{ета личного состава, табельные книги,

работы
должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании
выдана справка о работе.

и т.д.). Справки должны содержать данные
организации,одолжностиивремени

Периоды работы, входившие в стаж педагогической работы до вхождения
Республики Крым в состав Российской Федерации, у{итываются при
определении выплаты педагогическим работникам за выслугу лет.
6.2.З.2. Надбавка работникам (кроме педагогических) за стаж
непрерывной работы в системе образования устанавливается в р€lзмере от
оклада (должностного оклада) по основной должности:

при н€tличии стажа непрерывной работы свыше 3 лет - 3%;
при н€Lличии стажа непрерывной работы свыше 10 лет - 7Yо;
при н€rличии стажа непрерывной работы свыше 20 лет - |0%.

Трудовой стаж не считается прерванным, если работник при смене места
работы поступает на новое место работы в организацию, осуществJIяющуIо
образовательную деятельность в течение одного календарного месяца с
момента увольнениrI.
Основным документов дJuI определения стажа работы явJuIется трудовая
книжка работника. Стаж работы должен быть подтвержден записями в
трудовоЙ книжке, может быть установпен на основании надлежаще
оформленных справок за подписью руководителей соответствующих
организациЙ, осуществJUIющих обрЕвовательную деятельность, скрепленных
печатью, выданных на основании документов, подтверждaющих стаж работы
по споци€tJIьности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги
yleтa личного состава, табельные книги, архивные описи и так далее).
Справки должны содержать данные о наименов ании организации,
осуществляющую образовательную деятелъностъ, о должности и времени
работы в этоЙ должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на
основании KoTopbIx выдана справка о работе.

cT€DKa педагогической работы

справок за
организаций,

архивные описи о наименовании
в этои

которых
образовательной
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Периоды работы, входившие в стаж работы до вхождения Республики Крым в
состав Российской Федерации, }лIитываются при опредепении надбавки за
стаж непрерывной работы в отрасли.
6.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы:

премия по итогам работы за месяц;
премиrI по итогам работы за кварт€rл;
премиrI по итогам работы за год.

Премия по итогам работы:за период (за месяц, кварт€tп, год) выплачивается с
целью пооIцрения работников за общие результаты труда с }четом
эффективности труда работников в соответствующем периоде, определяемой
на основе пок€Lзателей и критериев оценки эффективности труда, включая
оценку качества и полноты окчвываемых услуг. При премировании может
}п{итываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.
Премия по итог€lI\4 работы устанавливается на основании лок€tльного
нормативного акта руководитеJuI образовательной организации,
осуществляющей образовательную деятельность и максим€lпьным размером
не ограничивается.
При определении ршмеров выплат по итогам работы учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своихдолжностных
обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны
руководителей);
- достижение и превышение плановых и нормативньIх показателей
работы;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и
методов организации труда;
- rIастие в выполнении важных работ, общественно значимых
мероприятий.
Конкретный размер премиаJIьных выплат по итогам работы определяется в
процентах от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы
(тарифной ставки) работника или в абсолютном размере. При увольнении
работника по собственному желанию до истечения календарного месяца
премия по итогам работы за месяц выплачивается пропорционально
отработанному времени.
Стимулирующие выплаты рекомендуется подраздеJLять на:
- выплаты, носящие обязательный характер, при н€Lпичии условий дJIя их
выплаты. К ним относятся: надбавка за наличие квагIификационной категории,
надбавка за стаж непрерывной работы, выслуry лет. ,Щанные выплаты
осуществляются ежемесячно в обязательном порядке с )лIетом отработанного
времени;
- выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному
результату труда, а также на поощрение за выполненную работу (согласно
показателям и критериrIм оценки эффективности деятельности,
предусмотренным в организациrIх, осуществJrflющих
деятельность).

образовательную
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7. Социальные выплаты

7 .|. К социапьным выплатам относится материЕлпьнЕuI помощь и надбавка
молодому специаписту.

7.2. РуководитеJuIм, их заместителям, главному бухгалтеру, работникам
организаций, осуществJuIющих образовательную деятельность один раз в
капендарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск
выплачивается материальнаlI помощь на оздоровление в размере одной
тарифноЙ ставки, окJIада (должностного оклада), укЕванных в приложениях 1,

2,4,5,9, 10, tt, |2,I3 к настоящему Положению.
7.З. Выплата материЕIJIьной помощи на оздоровление осуществляется в
пределах доведенньж бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных
обязательств бюджета муниципаJIьного образования Черноморский район
Ресгrублики Крым и средств, поступающих от иной приносящей доход
деятельности, на оплату труда.
7.4. Руководители организаций, осуществJuIющих образовательную
деятельность, ежегодЕо предусматрив€lют средства на выплату материапьной
помощи на оздоровление, исходя из установленного размера данной выплаты
и численности работников, осуществляющей образовательную деятельностъ, в
пределах доведенного фонда оплаты труда.
7.5. Решение о выплате материальной помощи на оздоровление:
- руководителю rrринимается r{редителем и оформляется распоряжением
администр ации Черномор ского района Республики Крым ;

- заместителю руководителя, главному бухгалтеру, работнику принимается
руководителем организации, осуществляющей образовательную деятельность,
и оформляется его прик€lзом.

7.6. В слуrае рzвделениrl ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в

установленном порядке на части, матери€шьн€ш помощь ца оздоровление
выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отгryска
продолжительностью не менее 14 календарных дней.

7.7. Выплата матери€tпьной помощи на оздоровление осуществJIяется на
основании письменного зЕuIвления работника по ocнoBнol\dy месту работы и
основной занимаемой должности.

7.8. Выплата матери€rльной помощи на оздоровление не зависит от итогов
оценки труда работника.

7 .9. Материапънм помощь на оздоровление в размере пропорционально
отработанному времени выплачивается вновь принятому работнику, но
отработавшему полный календарный год.

Материальная помощь на оздоровление не выплачивается:
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- работнику, tIринятому наработу по совместительству;

- работнику, закJIючившеIиу
месяцев).

7.10. Молодым специ€Lлистам

срочный трудовой договор (сроком до двух

из числапедагогиIIеских работников
устанавливается ежемесячн€u надбавка в рч}змере 5700,00 рублей. Размер
доплаты не зависит от объема 1"lебной (преподавательской)
работы/педагогической работы.

НаДбавка молодым специЕtJIистам устанавливается в соответствии с
приложением 8 к настоящеInгу Положению.

Надбавка выплачивается по основному
отработанному времени.

месту работы пропорционально

8. Почасовая оплата труда

Почасовая оплата труда педагогических работников применяется :

За Часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения
обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на
период не более двух месяцев;

- пеДагогическая работа на условиях почасовоЙ оплаты трудао выполнrIемая
работником с его письменного согласия за рамками рабочего времени по
ОСНОВНоМу месту работы, устанавливается ему в объеме не более 300 часов в
течение 1"rебного года и не считается совместительством.

Оплата труда за часы преподавательской работы, выполненные в порядке
исполнения обязанностей временно отсутствующего педагогического

месту работы,работника за рамками рабочего времени по основному
ПоДлежит отдельному расчету и отражению в расчетном листке работника.

8.2. При замещении должности )лителя, педагога дополнительного
образования, преподавателя размер оплаты за один час уlебной
(преподавательской) раýоты опредеJIяется путем деления месячной ставки
заработноЙ платы, предусмотренноЙ за установленную норму часов
педагогической работы в неделю по замещаемой должности с }пIетом
квалификации замещающего работника, на среднемесячное количество
рабочих часов по замещаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения
нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку
заработноЙ платы педагогического работникц на количество рабочих дней в
гоДУ по пятидневной рабочей неделе и деления пол}ченного результата на 5
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(количество рабочих дней в неделе), а затем HaI2 (количествомесяцевв
году).
Учебная (преподавательская) работа, выполненн€lrl преподавателем при
замещении временно отсутствующих преподавателей, продолжавшемся не
более двух месяцев, оплачивается дополнителъно по часовым ставкам
помесячно или в конце 1^rебного года.
8.3. Руководители организаций, осуществJuIющих образовательную
деятельность, в пределах имеющихся средств моryт привлекать
высококвалифицированньж специапистов для проведения учебных занятий с
обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, дJuI проведения
отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.
Размер оплаты труда за один час работы опредепяется путем умножения
миним€Lпьного размера оплаты труда, коэффициента почасовой оплаты труда.
Коэффициенты почасовой оплаты труда работниково
проведению 1^rебных занятий в организациях,
образовательную деятельность, ук€ваны в приложении
Положению.
8.4. Установление педагогической нагрузки руководителю
организации, осуществляющей образовательную
согласовывается с работодателем.

привлекаемьIх к
осуществJUIющих
7 к настоящему

образовательной
деятельностъ,
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Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда
работников муниципаJIьньD( бюджетньпr
организаций муниципшIьного
образования Черноморский район
Республики Крым, осуществJuIющих
образовательную деятельность

Размеры окпадов (должностных окладов)
руководителей организацийl осуществляющих образовательную

деятельность

Наименование должности Размер окJIада,
руб.

Щиректор (заведующий) дошкольного образовательного
)л{реждениrI

зз 743,00

.Щиректор общеобр€вовательного учреждения 37 305,00
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Приложение 2
к Положению 0 системе 0платы труда

работников муниципttJьньD( бюджетньпr
организаций муниципtlпьного
образования Черноморский район
Республики Крьш, осуществJIяющих
образовательную деятельность

Размеры окладов (должностных окладов) работников организацийо
об

Профессионаlrьн€ш квалификационн€uI группа должностей работников

их зо
Квалификацио
нные уровни

,Щолжности, отнесенные к
квалификационным уровням

.Щолжностной
окладо руб.

Вожатый; помощник воспитателя;
секретарь \цебной части

15 453,00

но-вспомогателъного H€LIIa го
Квалификацио
нные уровни

Щолжности, отнесенные к
квалификационным уровням

,Щолжностной
оклад" руб.

1_й

квалификацион
ный yровень

,Щежурный по режиtvrу; младший
воспитатель |5 476,00

2-й
квалификацион

ный уровень

,,Щиспетчер образовательного rIреждения ;

старший дежурный по режиму 15 509,00

Профессиональная квалификационная группа долясностей
педагогических работников

Квалификационные
Yровни

Щолжности, отнесенные к
квалификационным уровням

Щолжностной
оклад, рYб.

],-и
квалификационный

уровень

Инструктор по труду; инструктор по
физической культуре; музыкальный

руководитель; старший вожатый

14610,00

2-й
квалификационный

уровень

Инструктор-методист;
концертмейстер; педагог

дополнительного образования;
педагог - организатор; социальный

педагог; тренер-преподаватель

14630,00

5-и
квалификационный

уровеIIь

Воспитатель; мастер
производственного обуrения;

методист; педагог-психолог; отарший
инсюуктоD - методист: стаtrший

14640,00
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педагог дополнительного
р

ооразования; старшии тренер _

преподаватель
t+-и

кв{Iлификационный

уровень

Педагог-библиотекарь ;

преподаватель ; преподаватель-
организатор основ безопасности

жизнедеятельности ; руководитель
физического воспи тания; старший
воспитатель; старший методист;

тьютор; rIитель; rIитель-
дефектолог; }пIитель-логопед

(логопед);

14650,00

6-й
квалификационный

уровень

советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими

общественными объединениrIми
работе

15000,00

Профессиональная квалификационная группа должностей
руководителей структурных подразделений

Квалификационные
Yровни

Щолжности, отнесенные к
квалификационным yровням

Щолжностной
оклад, руб.

|-и
квалификационный

уровень

Заведующий (начальник)
структурным подрt}зделением :

кабинетом, пабораторией, отделом,
отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, уrебной
(уlебно-производственной)

мастерской и другими структурными
подразделениями, ре€rлизующими
общеобр€вовательЕую программу

24|02,00

z-и
квалификационный

уровень

Заведующий (начальник)
обособленным структурным

подразделением, реализующим
общеобразовательЕую программу

25308,00
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Приложение 3

к Положению о системе оплаты труда

работников муIIиципЕIJIьньD( бюджетньпс
организаций муниципtlльIIого
образования Черноморский район
Республики Крьпu, осуществJIяющих
образоватепьЕую деятельность

Размер повышения окладов (долж(ностных окладов) по должностям
(профессиям) работников организаций, осуществляющих

образовательн ю ность з: и боты
Типы оргtlнизацIй, осуществJuIюшцш

образователштую
деятеJьность, виды

деятеJБности и категории
работников

Размер от
ДОJDКIIОgГНОЮ

ОКЛаДа, О/о

1.,Щошrкольные образоватеJьные организации

1.1. Работа пед€гогшIеского работншtа, связаннаlI
с руководством метод{чесчм объедIнеrием, советом 5

1.2. Работа пед€lгогического работlrика в группzlх дIя
детей
с применением родrьD( языков (Iсрымскот€}тарского,

укр€lинского) ýстанавливается цропорционапьно
объему педагогической работы)

10

1.3. Работа под€гогшIеского работника, связанн€ш с
заведованием логопедическим пунктом,
психологическим кабинетом, методическим кабшIетом

10

1.4. Работа педагогшIеского работlrика в группах
компенсирующего вида (устанавливается
пропорционЕlпьно объему педагогIдIеской работф

25

1.5. Работа педагогшIеского работltIжа за выпоJIнение

функций
по работе с семьями воспитанников (устанавливается
пропорционапьно объему педагогической работы)

10

1.6. Работа помощника воспитатеJIя, младшего
воспитатеJI,I в груIш{lх
компенсирующего вида (устанавливается
rrропорцион€шьно объеплу подагогической работф

10
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2. Оргаrrrз ы\ии, осуществJшIюIIц,Iе образовате.гштую деятеJIьностъ

2.1. Работа педагогическрD( работttl,тков в:
- ГиМн€l3и!IескIlD( классах
- ,шшдейшъпl кпассil(
- сutн{хюрной школе
- кJIасс€lх с углrубленным изучением предметов
- црофшьньпr кJIассtlх
- школе_интернате
- специзUIьной шrrсоле
(устанавJIивается пропорционztльно фактическому
объеплу уlебной (преподаватеJБской) работы)

20

2.2. Р абота пед€гогииеского работника, связаннчuI
со след/юIJд,Iми вI4дЕlI\4и деятеJIьности:

10

20

20

- проверка тетрадей - пlяучителей начапьньD( кJIассов
(по предметам: русский язык, родной язык,
иностранньй язъпс, матемЕtтика, оцружаюший кщр);
- проверка тетрадей - для учителей, ре€шизующих
программы основного общего и среднего образования
по предметам: JIитературц русский языко математикц
иностранный язык, родной язык (крымскотатарский,

украинский, русский);
- проверка тотрадей - для учителей, ре€tлизующих
программы основного общего и среднего образования
по предметам: химиrI, физикао биология, информатика,
черчение
(устанавливается пропорционzlJIьно фактическоIчry
объему уlебной (преподавательской) работы)
- заведование учебнышr; методшIеским кабинеюм,
мастерской, споргивным запом, лабораторией, 1"rебно-
консультационным гц/нктом, опытным участком,
логопедшIеским гцднктом, кабинетом псlD(олога

15

- руководство методическими объед,rнениrlми,
метод{ческим советом

15

2.З. Работа пед€гогического работника, связ€tнн€ш с
вьшоJIнением обязанно стей :

- кJIассного руководитеJUI
- кJIассного руководитеJи в инкJIюзивньD( кJIасс€lх

15

25

2.4. Р абота педагогического работlпака:
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- в специЕIJIьньD( коррешц{онньD( кJIасс€lх (группж) шя
детей
с ограниченными возможностями здоровья
(устанавливается пропорционaпьно фактическоIчIу

- в инкJIюзивньD( кJIассах по ,€tльнои

(адаптированной) программе (устанавливается
пропорционально фактическому объему уlебной
(преподавательскои) работьil
- по программам индиврцуЕlJьного обl^rения на дому
по адаiггированным программам на основ ании
медицинского закJIючения (устанавливается
пропорционztльно факгическому объему 1"lебной
(преподавательской) работы)

30

2.5. Работа помощника воспитатеJuI, младшего
воспитатеJUI
в дошкольньгх цруппах компенсирующего вида, в

цруппах для детей с ограншIенными возможностями
здоровья (устанавливается пропорционаIIьно
факгическому объеплу 1чебной (преподавательской)
работы)

25

2.6. Работа воспитатеJuI дошIкоJьной группы, связанн€uI
с выполнением функций по работе с семьями
воспитанников (устанавливается пропорционаJьно
факгическому объеплу 1чебной (преподавательской)

работы)

10
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Приложение 4
к Положению о системе оплаты труда
работников муниципальньD( бюджетньur
организаций муниципчtльного
образования Черноморский район
Республики Крьпt, осуществJIяющих
образовательную деятельIIость

Размеры окладов (долlкностных окладов) по долlкностям
евых рyководителей, специалистов и служащих

Квалифика-
ционный
уровень

.Щолжности, отнесенные к
квалификационным группам

,Щолжностной
оклад, руб.

1. обшеотраслевые должности служаших первого уровня
I_и

ква-пификацион-
ный уровень

Архивариус; делопроизводитель; кассир;
машинистка; секретарь ; секретарь_

машинистка

15 453,00

л9Z-и
квалификацион-

ный уровень

,Щолжности сJIужащих
1 -го квалификационного уровIIя,

по которым может устанавливаться
производное должностное наименование

<<старший>

16 258,00

2. Общеотраслевые должности вня
Fи

ква-гlификацион-
ный уровень

Инспектор по кадрам; лаборант; техник;
техник вычислительного

(информационно -вычислительного)
центра; техник-лаборант; техник по

защите информации; техник-
программист; техник-технолог;

художник

15 509,00

2-й
квалификацион-

ный уровенъ

Заведующий архивом; заведующий
складом; заведующий

фотолабораторией ; заведующий
хозяйством

1б 285,00

,Щолжности сJryжащих 1-го
квалификационного уровня,
по которым устанавливается

производное должностное наименование
<<старший>>

,Щолжности служащих 1-го
ква-шификационного уровЕя,
по которым устанавливается

II внутридолжностная категория

./I\сLLL
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5-и
квапификацион-

ныЙ уровень

Заведующий науrно-технической
библиотекой; заведующий

производством (шеф-повар);
заведующий столовой;

16 515,00

.Щолжности сJIужащих 1-го
ква.пификационного ypoBHrI, по которым
устанавливается I внутридолжностн€uI

категория
lv
+-и

квалификацион-
ный уровень

,Щолжности служащих
1 -го квалификационного ypoBHrI,

по которым может устанавливаться
производное должностное наименование

<ведущий>

16 213,00

5_й
квапификацион-

ный уровень

Начальник (заведующий) мастерской 1б 538,00

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
|-и

квалификацион-
ный уровенъ

Аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор;
документовед; инженер; инженер по

защите информации; инженер-лаборант;
инженер по охране окружающей среды
(эколог); инженер по ремонту; инженер-
программист (программист); инженер-

технолог (технолог); инженер-
электроник (электроник) ; инженер-

энергетик (энергетик); специ€lлист по
защите информации; специалист по
кадрам; эколог (инженер по охране
окружающей среды); экономист;

экономист по бухг€Lптерскому у{ету и
анализу хозяйственной деятельности;

экономист выtIислительного
(информационно-вычислительного)
центра; экономист по договорной и

претензионной работе; экономист по
матери{tлъно-техническому снабжению ;

экономист по планированию; экономист
по сбыry; экономист по труду;

экономист по финансовой работе;
юрисконсульт

1б 984,00

л9Z-и
квалификацион-

ный уровень

.Щолжности служащих 1-го
квалификационного ypoBHrI,

по которым может устанавливаться
II внутридолжностн€uI категория

17 833,00
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5-и
1

квалиФикацион-
ныЙ уровень

.Щолжности служащих 1-го

квалификационного ypoBHrI,

по которым может устанавливаться
I внутридолжЕостн€uI категория

t8 71б,00

4-i|
квалификацион-

ный уровень

,Щолжности служащих 1-го
квалификационного )фовнrI,

по которым может устанавливаться
производное должностное наименование

<ведущий>

19 654,00

5-й
ква-пификацион-

ный уровень

Главные специ€tлисты: в отделах,
отделеЕиях, лабораториях, мастерских;

заместитель главного бухгалтера

20 бз7,00

4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
Fи

квалификацион-
ный уDовень

Начальники отделов 24 2|0,00

z-и
квшlификацион-

ный уровень

Главный <*> (специ€Lпист
по защите информации) техноJIог,

энергетик)

24 з49,00

5-и
квалификацион-

ный уровень

,Щиректор (начальник, заведующий)
филиала, другого обособленного

структурного подрuвделения

24 859,00
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Приложение 5

к Положению о системе оплаты труда
работников муниципtlльньD( бюджетньоr
организаций муниципrlльного
образования Черноморский район
Республики Крьпu, осуществJuIющих
образовательную деятельность

Размеры ставок заработной платы (тарифных ставок) рабочих
ботпо м выполняемых

Разряд работ
Размер ставок заработной платы

(тарифных ставок). руб.
1 разряд 8 824"00
2ржрм 9 872,00
3 разряд 10 041,00
4 разряд 10 220,00
5 разряд 10 406"00
6 разряд 10 603,00
7 разряд 10 910,00
8 разряд 10 954"00



33

Приложение 6
к Положению о системе оплаты труда
работников муниципtшьньD( бюджетньпс
организаций муниципаJIьного
образования Черноморский район
Республики Крьшчr, осуществJIяющих
образовательную деятельIIость

Размер надбавки за квалификационную категорию

Основание дJuI установлениrI
коэффициента

Размер надбавки за квалификационную
категоDию

Квалификационн€uI категория (по педагогической деятельности) :

Высшая категориJI l5%
Первая категориlI |0%



34

Приложение 7
к Положению о системе оплаты труда
работников муниципальIlьD( бюджетньпr
организаций муниципаJIьного
образования Черноморский район
Республики Крыпл, осуществJuIющих
образоватепьную деятельность

Коэффициенты почасовой оплаты труда работников,
привлекаемых к проведению учебных занятий в

организациях, осуществляющих образовательную
деятельность

N9 наименование показателя Коэффициент почасовой огшаты труда:

для
профессора,
доктора наук

дJUIдоцента,
кандI4дата

наук

дJIя лиц,
не

имеющих
уlеной
степени

1 Коэффициенты почасовой
оплаты труда рабов ников,
привлекаемьIх к проведению
уrебных занятий
с обуrающимися

0,07 0,06 0,03
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1.1 Настоящее Положение разработаЕо в цеJIях привлечения
к трудоустройству в отрасль образования молодых педагогических
работников, адаптации расширения возможностей
про фессион€tльного р€tзвитиrl.

1.2. Настоящее Положение определяет статус молодого специatJIиста.

2. Стаryс молодого специ€lлиста
2.|. К молодым специыIистам относятся работники

организаций, осуществляющих образовательrгуIо деятельность, в
возрасте до 35 лет, нЕlзначенные (переведенные) на педагогические
должности впервые, после:

- поJцдIgция диплома о среднем профессионЕлльном
образовании, подтверждающего присвоение
специutльности;
либо поJýrчениrI диплома о высшем
(включая бакалавриат, специаJIитет, магистратуру) ;

либо получениrI диплома о переподготовке, дающего право занимать
педагогические должности;

- либо оконч€lния аспирантуры.

2.t.|. Обязательным требованием для присвоения статуса
молодого специzUIиста является трудоустройство в организацию,
осуществляющую образовательную деятельностъ, после окончания

пол}чения
образца о соответствующем

2.2. Осуществление трудовой деятельности до момента
возникновения права на присвоение статуса молодого специ€lлиста
согласно пункту 2.1 настоящего Положения не может являться
основанием дJUI отк€ва в присвоении такого статуса.

Приложение 8

к Положению о системе оплаты труда
работников муниципаJIьньD( бюджетньпr
организаций муниципального
образоваrrия Черноморский район
Республики Крьшrло осуществJIяющих
образовательную деятельпость

полоясение
о молодом специалисте

1. Общие положениrI

квалификации по

образовании

обучения не позднее одного года
док)rмента государственного
уровне образования.

после

Период трудовой деятельности в педагогической должности в
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организации, являющейся организацией, осуществляющей
образовательную деятельность, не }цитывается при присвоении статуса
молодого специаJIиста.

2.З. Стаryс молодого специ€tлиста действует в течение 3 лет со
дшI возникновениlI права на присвоения статуса, но не позднее
достижения молодым специ€Lлистом возраста З5 счет.

2.4. В слуIае увольнения педагогиIIеского работника, имеющего
статус молодого специ€rлиста, из одной организации, осуществляющей
образовательную деятельность, и поступления на рабоry в другуо,
статус за ним сохраIuIется, период его действия не прерывается.

Если при трудоустройстве педагогический работник не
предоставил копию документа, подтверждающего присвоение статуса
молодого специЕtписта, то Работодатель самостоятельно, на основании
заявлениrI педагогического работника, запрашивает соответствующие
копии документов с предыдущих мест работы за три года.

2.5.

работнику
Если статус молодого специ€rлиста педагогическому

в предыдущей организации, осуществляющей
образовательную деятельность, присвоен не был, при этом такой
педагогический работник соответствует всем установленным
настоящим Положением требованиrIм, такому работнику
присваивается статус молодого специаписта, однако период

статуса
с момента н€Lзначения на педагогическую

действия
(3 года) исчисJuIется

должность впервые.
В сл}чае увольнениrI педагогического работника, имеющего

статус молодого специЕ[гIиста, из осуществляющеи
образователъную деятельность, и

имеющую статусаорганизацию, не осуществляющей
в организации,образовательную деятельность, или его перевода

осуществляющей образовательную деятельность,
педагогическую должность, он теряет право на сохр€lнение статуса
молодого специалиста.

2.6. Стаryс молодого специалиста
продлен, но не более чем на 3 года и
специ€Lлистом возраста 35 лет, в сл)л{ае:

- призыва на военную службу
з аменjIющую ее ЕIгIьтернативную цражданскую службу ;

с отрывом от производства;

- трудоустройства в течение

- направления по основному месту работы на стажировку или
Обl.T ение

3 месяцев после окончания

организации.
поступления

организации,
на рабоry в

может быть однократно
до достижения молодым

иIшт направления на

обучения в очной магистратуре или аспирантуре, если раIIее молодой
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специ€rлист был
образовательную

уволен из

деятельность,

организации, осуществляющей
по собственному желанию,

обусловленному невозможностью продолжения им работы
(зачисление в соответствующую организацию, осуществляюIrtуIо
образовательЕую деятельность) ;

- длительного, более 3 месяцев, периода нетрудоспособности, в
том числе по причине беременности и родов;

- предоставления отпуска по уходу за ребенком до
достиженияим возраста 3 лет.

2.7. Статус молодого специ.tписта не может быть присвоен или
продлен работнику (выгryскнику), принявшему решение о
прохождении военной сlryжбы по контракту, после или во время
пол}чениrI им соответствующего уровня.

2.8. Стаryс молодого специ€tлиста утрачивается в сJryчае

расторжения трудового договора по инициативе работодателя по
основаниям, предусмотренным пуIrктами 5-11 и L4 части первой
статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, за искJIючением
сл)лIаев, предусмотренных настоящим Положением.

2.9 М лиц, получивших среднее профессионЕл"пьное образование
или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию
образовательным и впервые поступающих на
работу по полученной специ€lльности в течение одного года со днrI
пол}лIения профессионального образования соответствующего
уровня, в соответствии со статьей 70 Трудового кодекса Российской
Федерации испытание при приеме на рабоry не устанавливается.
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Приложение 9

к Положению о системе 0платы труда

работников муниципальньD( бюджетньпr
организаций муниципttльного
образования Черноморский район
Республики Крьпrл, осуществJuIющих
образовательную деятельность

Размеры окладов (должсностных окладов) работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность занятых в сфере

за

,Щолжностъ .Щолжностной
оклад, руб.

Специалист по закупкам (контрактный управляющий) 17 7|6,00
Старший специ€шист tIо закупкам 18 603,00
Руководитель контрактной службы 2| 822.00
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Приложение 10

к Положению о системе оплаты труда
работников муниципаJьньD( бюджетньпr
организаций муниципtlпьного
образования Черноморский район
Республики Крьпrл, осуществJuIющих
образовательную деятельность

Размеры окладов (должностных окладов) работников организацийl

осуществляющих образовательную деятельность, занятых в сфере
охраны труда

,,Щолжностъ .Щолжностной
оклад, руб.

Специалист по охране труда 16 984,00
Руководитель службы охраны труда 2| 822,00
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Приложение 11

к Положению о системе оплаты труда
работников муниципальньD( бюджетньж
организаций муниципапьного
образования Черноморский район
Республики Крьшrл, осуществJIяющих
образовательную деятельность

Размеры окладов (дол, стных окладов) работников, ставки заработной
платы (тарифные ставки) по профессиям рабочих, занимающих
должности, предусмотренные профессиональными стандартами

'Щолжность .Щолжностной
оклад (тарифная
ставка), рублей

Рабочий комплексной уборки 2-го р€tзряда, дворник
(приказ Министерства труда и соци€tльной защиты
Роосийской Федерации от Zl декабря 2015 года
М 1075н (Об угверждении профессион€tпьного
стандарта (Рабочий по комплексной уборке территории,
относящейся к общему имуществу
в многоквартирном доме>>)

9 872,00

Садовник
(приказ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 8 сентября 2014 года Ns б27н
(Об утверждении профессионЕtльного стандарта
<<Специалист в области декоративного садоводство>)

9 872,00

Помощник повара, младший повар

повар
(приказ Министерства
Российской Федераrдии
(Об утверждении
<<Повар>>)

труда и социагlьной защиты
от 8 сентября 2015 года ЛГs бlOн
профессионального стандарта

10 220,00

10 406,00

Охранник 4 разряда
(приказ Министерства труда и соци€lльной защиты РФ от
11 декабря 2015 г. Ns 1010н (Об утверждении
профессионЕuIъного стандарта "работник по
о б еспечению охр аны образ овательньIх организ ациЬ )

9 82б,00

Слесаръ-сантехник ЖКХ
(приказ Министерства труда и социальной защиты

9 826,00
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Российской Федерации от 21 декабря 2015 годаN 1076н
кОб утверждении профессионilпьного стандарта
<<Слесарь домовых санитарно-технических систем и
оборудованил>)
Слесарь-электрик по ремонту электрооб орудо вания
(приказ Министерства труда и социапьной защиты
Российской Федерации от 17 сентября 20|4 года N 646н
кОб утверждении профессионztJIьного стандарта
<<Слесарь-электрию>)

10 406,00

Машинист (оператор) паровьIх котлов, машинист
(оператор) водогрейных котлов, оператор
по обслуживанию электрических котлов
(приказ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 24 декабря 2015 года J\b 1129н
(Об утверждении профессион€lльного стандарта
<Работник по экспJryатации оборудов ания, работающего
под избыточным давлением, котпов и трубопроводов
парa>)

10 60з,00

.Щелопроизводитель
(приказ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от б мая 2015 годаNэ 276н
(Об утверждении профессионального стандарта
<<Специа_гtист по оргаЕизационному и
документационному обеспечению управления
организацией>)

l5 453,00

Секретарь руководитеJuI
(приказ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от б мая 20t5 года Ns 276н
(Об утверждении профессион€tпьного стандарта
<<Специалист по организационному и
документационному обеспечению управления
организацией>)

1б 325,00

Техник, прораб, мастер
(приказ Министерства труда и социа.гlьной защиты
Российской Федерации от 28 декабря 2015 года
ЛЬ 1159н (Об угверждении профессион€tJIьного
стандарта <<Специ€lлист по вопросам благоустройства и
озелененшI территориЬ>)

15 509,00
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Специа-пист по кадровому делопроизводству, специ€tлист
по документационному обеспечению работы
с персон€lJIом, специ€lлист по документационному
обеспечению персонаJIа, специ€шист по персон€lлу
(приказ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от б октября 2015 года
J\Ъ 691н <Об утверждении профессионального стандарта
<<Специалист по управлению персоналом>>)

16 984,00

Инструктор по адаптивной физической культуре
(приказ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 4 авryста 20t4 года J\ф526н
(Об утверждении профессион€tпьного стандарта
<Инструктор-методист по адаптивной физической
культуре>>)

16 325,00

Системный администратор

Старший системный администратор

Ведущий системный администратор

Главный системный администратор
(приказ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 5 октября 2015 года JФ 684н
(Об утверждении профессионаJIьного стандарта
<Системный администратор информационно-
коммуникационных систем>>)

16 984,00

17 833,00

18 71б,00

19 654,00

Психолог
(гlриказ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 18 ноября 2013 года Ns б82н
(Об утверждении профессион€tпьного стандарта
<<Психолог в социальной сфере>)

16 359,00

Бухгалтер
(приказ Министерства
Российской Федерации
кОб утверждении
<Бухгалтер>>)

труда и социальной защиты
от22 декабря 201-4 годаЛЬ 10бlн
профессионЕtпьного стандарта

16 984,00
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Приложение |2
к Положению о системе оплаты труда
работников муниципаJIьньD( бюджетньпr
организаций муниципаJIьного
образования Черноморский район
Республики Крьпл, осуществJuIющих
образовательную деятельIIость

Размеры окладов (должностных окладов) медицинских работников,
занятых в организациях, осуществляющих образовательную

деятельность
Ква_гlификационные ,Щолжности, отнесенные к

Профессиональная квалификационная группа
<<Средний медицинский персонал>)

Квалификационные
уровни

.Щолжности, отнесенные к
квалификационным уровням

.Щолжностной
оклад" руб.лчZ-и

квалификационный
уровень

Медицинская сестра диетическЕuI || 746,00

5-и
Квалификационный

уровень

Медицинск€uI сестра l1 830,00

Профессиональная квалификационная группа <<Врачи>>

Квалификат\ионные
уровни

,Щолжности, отнесенные к
квалификациоЕным уровням

,Щолжностной
оклад. руб.

Z-и
квалификационный

уровень

Врачи-специ€tлисты 19 210,00
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Приложение 1З

к Положению о системе оплаты труда
работников муIIиципалъньпr бюджетньuс
организаций муниципапьного
образования Черноморский район
Республики Крьпrл, осуществJIяющих
образовательную деятельность

Размеры окладов (должностных окладов) специалистов библиотеко
занятых в организациях, осуществляющих образовательную

деятельность

Наименование должностей ,Щолжностной окJI4до

руб,
Библиотекарь 12892,00
Библиотекарь второй категории 13430"00
Библиотекарь первой категории 14505.00
Ведущий библиотекарь 15578,00
Главный библиотекарь 1б653,00
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Приложение|4
к Положению о системе оплаты труда
работников муниципальньD( бюджетньпr
организаций муниципtшьЕого
образования Черноморский район
Республики Крьпt, осуществJuIющих
образовательную деятельность

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ
МАШТАБА УПРАВЛЕНИЯ

I.Объемные показатели, характеризующие масштаб управления
образовательными учреждениями, для дошкольных образовательных

учрещдений

\ъ

г/п
объемные показатели Условия расчета

количество
баллов

1 Количество воспитЕtнников в
дошкольньпr образовательньж

уIрежденшгх

За каждого воспитzlнника 0,3

2 Количество групп в дошкольньD(
образовательньж у{реждениях

За каждую группу 10

aJ ФактическаlI посещаемость
превышает плановую
наполняемость групп (по
количеству воспитанников) в
дошкольньж образовательньж

учреждениях

За каждую группу с
контингентом воспитtlнников
свыше установленного норматива

4 Количество работников в
образовательном )лфеждении

За каждого работника

дополнительно за каждого
работника, имеющего:

первую квалификационЕую
категорию,

высшую квалификационную
категорию

0,5

5 Наличие групп с организацией
инкJIюзивного образовательного
процосса

За каждую группу 30

6 Наличие в муIIиципальньш
дошкольньп< образовательньж
rIреждениях:
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спортиЬно -оздоровитепьньD(

групп

за каждую группу допоJIнитеJБно

за каждого воспитанника
ДОПОJIНИТеJIЬНО

5

л}
rrlп

объемные покrц}атели Условия расчета
количество

баллов

учебно-тренировочньж гр}.пп

других групп спортивной
направленности

за каждого воспитанника
дополнительно 0,5

7 Круглосуточное пребывание
воспитанников в дошкольньж
образовательЕьD( учрешдеЕиrж

За каждую группу с
круглосуточным пребыванием
воспитанников

10

8 Наличие групп, оборудованных
компьютерами, используемыми в
образовательном процессе (не
менее 3-х компьютеров),
мультимедийных установок,
интерактивньж досок

За каждую группу

наличие мультимедийной
установки

интерактивной доски

10

9 Наличие оборудованньIх и
используемьж в образовательном
процессе спортивной площадки,
стадиона, бассейна (в том числе
стациоЕарного лотнего
бассейна), других спортивньж
сооружений (в зависимости от их
состояния и степени их
использовшия);

детских площадок в ЩОУ (в
зависимости от их оснащения
стационарными малыми
игровыми формаruи, оформления
веранд согласно прогрtlп{мЕым
требованиям и состояния)

За каждый вид
(за использование летнего
бассейна баллы начисляются
только в летний оздоровительный
период)

За каждlто площадку

15

10

10 наличие собственного
оборудованного медицинского
кабинета, кабинета
оздоровитеJьно-
восстtl}Iовитольного нчвначения
(в зависимости от их состояния и
степени их использования)

За каждый вид 15

11 Наrrи.пае собственньгх котельной,
очистньгх сооружоний и т.п.

За каждый вид 20

5
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|2 наличие воспитанников в

дошкольньD( 0бразовательньш

у{реждениях, посещающих
бесплатные секции, кружки,
студии, организованные этими
rIреждениrIми или на их базе

За каждого воспитtlнника 0,5

лъ
п/п

объемные показатели Условия расчета
количество

баллов
13 На.гtичие оборудованньD( и

используемьD( в дошкольньD(
образовательньж уIрежденшгх
помещений для разньD( видов
активной деятельности
(изостудия, театраJIьная студия,
"комната сказок", зимний сад,
сенсорнаJI комната и др.)

За каждый вlц

14 Наличие в образовательньD(

)цреждениях (группах) общего
назначения воспитанников со
специальными потребностями

За каждого воспитанника 1

15 Организация подвоза
воспитанников в дошкольные
образовательные }цреждениlI

10

16 На-пичие и благоустройство
земельного yIacTKa площадью

.Що 0,5 га
От 0,5 до 1 га
Свыше 1 га

10
20
30

|7 Ншlичие в дошкольном
образовательном учреждении
нескольких зданий

10
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II.Объемные показатели,
ХаракТеризующие масштаб управления образовательными учреrцдениями,

для общеобразовательных учрея(дений

ль
п/п

объемные показатели Условия раечета
количество

баллов
1 Количество обучающихся в

муниципальньIх образовательньж

учреждениrtх

За каждого
обуrающегося

0,3

2 Превышение плановой
наполнrIемости (по количоству
обуlаrощихся) в
общеобразовательньIх уIреждениrIх

За каждые 50 человек
свышо устtlновленЕого
норматива

15

a
J Количество работников в

образовательном уфеждении
За каждого работника
дополнительfiо за
каждого работника,
имеющего:

первую
кваrпафикационную
категорию,

высшуIо
кваrпrфикаrдионную
категорию

0,5

4 Наличие групп продленного дня с
полным режимом пребывания

За каждую группу 5

5 Круглосуто.пrое пребывЕtнио
обуrающихся (воспитанников) в
общеобразовательньж rIрежденшIх

Закаждую группу с
КРУГЛОСУТОТIНЫМ

пребьванием
воспитанников

2,5

6 На.rrичие кJIассов с организацией
инкJIюзивного образованиlI

За каждый кJIасс 30

7 На_rrичие обlчаrощихся, Еаходящихся
на полном государственном
обеспечении в образовательньD(

у{реждениях

Из расчетазакаждого
дополнитеJIьно

0,5

8 Наличие коллективов, имеющих
звания рtu}личного уровня

За каждый коJшектив 10
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м
г/п объемные показатели Условия расчета

количество
баллов

9 На-шичие в мунициrrrшьньIх
общеобразовательных rrреждениях :

спортивно-оздоровительньIх грулп

учебно-тренировочных групп

групп спортивного
совершенствования

групп высшего спортивного
мастерства

За каждую группу
ДОПОJIНИТеJБНО

За каждого
обучающегося
допоJIнительно

За каждого
обу.rающегося
допоJIнительно

За каждого
обуrающегося
ДОПОJIНИТеJIЬНО

5

0,5

)\

4,5

10 Наличие оборудованньIх и
используемьIх в образовательном
процессе спортивной площадки,
стадиона, бассейна, других
спортивньD( сооружений (в
зависимости от их состояния и
степени их использования)

За каждый вид 15

11 на-пичие собственного
оборудованного в соответствии с
требованиями СанПиНа
медицинского кабинета,
оздоровительно -восстановительного
центра, столовой (в зависимости от
их состояния и степени их
использования)

За каждый вид 15

|2 На;lичие автотрtшспортньIх средств,
сельхозмашиЕ, строительной и
другой сап{оходной техники на
балансе муниципального
образовательного }пФеждения

За каждую единицу з,
но но более 20

13 Наличие учебно-опытных r{астков
(площадью не менее 0,5 га, а при
орошаемом земледелии - 0,25 га),
парникового хозяйства, подсобного
сельского хозяйства, учебного
хозяйства, теплиц

За каждый вид 50

|4 На_rrичие собственньгх котельной,
очистньIх сооружений, гаражей, тира

За каждый вид 20
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15 Наличие в образовательньж

уIреждениях (классах) общего
назначения обучающихся со

За каждого
обучающегося

1

ль
пlп обьемцые показатели Условия расчета

количество
баллов

специальными потребностями, кроме
специальньпr (коррекционньur)
образовательньж уrреждений
(классов)

1б На_тlичие обуrающихся в
общеобразовательньIх гIреждениях,
посещaющих бесплатные секции,
кружки, студии, организованные
этими rIреждениями или на их базе

За каждого
обулаrощегося

0,5

I7 Наличие оборудованньIх и
используемьтх в учобном процоссе в
МУНИЦИПЩIЬЕЬЖ

общеобразовательньD( )цреждениях
детей aKToBbIx з€UIов, вместимостью
свыше 100 мест, театрarльньD( студий,
мастерских скульптуры, лепки,
обжига, докоративно-прикладного
искусства, классов технических
средств обуrения, выставочньIх зttлов
детского художественного
творчества, музеев (в зависимости от
их состояния и степени их
использования)

За каждый вид 20

18 Организация подвоза обуrающихся в
общеобразовательные }цреждениJI

10

19. Наличие и благоустройство
земельного r{астка площадью

,Що 1 га
Отlдо3га
Свьтпте 3 га

10
20
30

20. Наличие коллоктивов, имоющих
звания различного уровня

За каждый коJIлектив 10
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III. Порядок

отнесения к группам по оплате труда руководителей
образовательных учреждений, оказывающим услуги общего и
дошкольного образования

1. Отнесение к группе по оплате труда осуществляется 
"g 

qатцо одного раза в
гоД на основании соответствующих документов, подтверждающш( наJIичие
УКаЗательных объемов работы образовательного уrреждения. Отнесение к
группе по оплате труда для вновь открываемых образовательных
}п{реждениЙ осуществляется исходя из плановых (проектных) показателеЙ.
2. Руководители образовательных 1^rреждений предоставляют данные
соГласно объемным пок€}зателям, характеризующим масштаб управления
)л{режденvIями, и несут IIерсон€lльЕую ответственность за достоверность
данных.
З. При установлении группы по оплате труда контингент обуrающихся
(воспитанников) образовательных учреждений опредеJIяется:
- по дошкольным образовательным }чреждениям - по списочному составу
на начало учебного года;
- по общеобразовательным }п{реждениrIм - по списочному составу на начало
учебного года;

4. Участники экскурсионно-туристских мероприятий,спортивньIх и других
массовых мероприятий )литываются в среднегодовом исчислении путем
умножения общего колиtIества участников с р€lзличными сроками проведениrt
мероприятий на количество таких мероприятий и делениf, суммы
ПРОиЗВеДениЙ на 365 днеЙ в год. Пример расчета среднегодового количества
уIастников отражен в таблице Ns 1

5. За руководителями образовательного )чреждения, находящихся на
капитаJIьном ремонте, сохранrIется группа по оплате труда
руководителей, определенная до нач€Lпа ремонта, но не более чем на один
год.

6. Количество работников образователъных )л{реждениях
определяются из расчёта всех фактически работающих сотрудников
)п{реждения с 1^rётом лиц, работающих по совместительству, но без 1^rёта
лиц, находящихся в декретном отпуске.
Расчёт пок€вателя осуществJLяется по формуле:

Таблица J\b1

В течение предьцущего кЕIлендарного года проведено массовьD( и экскурсионно-
туристских меропрртжпtrт:. 5 однодневньж по 800 человек, 3 одIIодневньпс по 200

человок,10 двухдневньD( по 50 человек, 3 однодневньD( по 200 человек, 2
чотцрехдневньrх по 400человек. Среднегодовое количество уIастников составит:

(800х5) + (200х3) + (50хlOх2) + (200х3) + (400х2х4) lЗ65:25,7.

Р : Р общ. - (Р ол. х Р норм.), где:
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Р общ.- списочный
состав, Р кл. -
колиIIество кJIассов,

Р норм. - норматив наполIutемости кJIассов.

7 . Отделом образования, молодежи и спорта администр ации Черноморский
раЙон Республики Крым, на основании утвержденных объёмных показателей,
характеризующих масштаб управления и предоставленных руководитеJIями
образовательныХ уlреждений, соответСтвующих документов осуществJIяет
РаСЧеТ баЛЛОв. Отнесение к группе по оплате труда в зависимости от
набранной сумме баплов осуществJlяется согласно таблицы Nч 2

8. В Зависимости от отнесения к группе по отплате труда, руководителю
ОбРаЗОвателъного учреждениrI устанавливается надбавка за масштаб

управления в процентах к должностному окладу в соответствии с

размерами, ук€ванными в таблице J\Ъ З

J\b

п/п
Тип муниципального

образовательного учреждения

Группа по оплате труда руководителей
в зависимости от суммы баллов по

объемным показателям
грчппа 1 грчппа 2 группа 3 грчппа 4

1 Щошкольные ОУ Свьптте
400 250-400 150_ 250 1-150

2 Общеобразовательные уIреждениJI
Свьшtе

400
250-400 I20-250 |-|20

Группа по оплате труда

Надбавки за масштаб управпения (Уф

Группа 1 7%

Группа 2 5%

Группа 3 з%

Группа4 2%


